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0. Osnovne informacije

Svrha, cilj i predmet istrazivanja

Anketa o radnoj snazi mjeri ekonomsku aktivnost stanovniStva u kratkom razdoblju promatranja od
tiedan dana. Anketom se prikupljaju demografska i obrazovna obiljezja ¢lanova kuéanstva prema
spolu, obilijezja glavnoga i dodatnog posla i posla koji je osoba obavljala u proSlosti, polozaj u
zaposlenju, sati rada, radno vrijeme, djelatnost, zanimanje, obiljezja nezaposlenih i neaktivnih osoba.

Izvjestajno razdoblje

Podaci se prikupljaju i objavljuju za svako tromjesecje u godini.

Pravni akti i drugi sporazumi

Anketa o radnoj snazi provodi se na temelju sljedecih nacionalnih pravnih propisa:

» Zakona o sluzbenoj statistici (NN, br. 25/20. i 155/23.)

» Programa statistickih aktivnosti Republike Hrvatske 2021. - 2027. (NN, br. 29/22.)

» GodiSnjega provedbenog plana statistickih aktivnosti Republike Hrvatske.
Anketa o radnoj snazi provodi se i na temelju sljedecih uredbi:

Opc¢a Uredba

* Uredba (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vijeéa od 10. listopada 2019. o uspostavi
zajednitkog okvira za europske statistike 0 osobama i ku¢anstvima koje se temelje na podacima o
pojedincima prikuplienima na uzorcima, izmjeni uredaba (EZ) br. 808/2004, (EZ) br. 452/2008 i (EZ)
br. 1338/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a, te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1177/2003
Europskog parlamenta i Vije¢a i Uredbe Vije¢a (EZ) br. 577/98

Provedbene Uredbe o istraZivanju

» Provedbena uredba Komisije (EU) 2019/2240 od 16. prosinca 2019. o utvrdivanju tehnickih stavki
skupa podataka, tehnic¢kih formata za dostavu informacija te detaljnih postupaka i sadrZaja izvjeS¢éa
o kvaliteti za organizaciju ankete na uzorku u podru&ju radne snage u skladu s Uredbom (EU)
2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a

+ Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/256 od 16. prosinca 2019. o dopuni Uredbe (EU) 2019/1700
Europskog parlamenta i Vije¢a uspostavom viSegodiSnjeg ponavljajuéeg planiranja

+ Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/257 od 16. prosinca 2019. o dopuni Uredbe (EU) 2019/1700
Europskog parlamenta i Vije¢a utvrdivanjem broja i naziva varijabli za podrucje radne snage

* Provedbena uredba Komisije (EU) 2019/2180 od 16. prosinca 2019. o utvrdivanju detaljnih
postupaka i sadrzaja izvje$¢a o kvaliteti u skladu s Uredbom (EU) 2019/1700 Europskog
parlamenta i Vije¢a

» Provedbena uredba Komisije (EU) 2019/2181 od 16. prosinca 2019. o utvrdivanju tehni¢kih znacajki
za stavke koje su zajedniCke za viSe skupova podataka u skladu s Uredbom (EU) 2019/1700
Europskog parlamenta i Vije¢a

* Provedbena uredba Komisije (EU) 2019/2241 od 16. prosinca 2019. o opisu varijabli i duljine,
zahtjeva kvalitete i razine detalja vremenskih nizova za dostavu mjeseénih podataka o
nezaposlenosti u skladu s Uredbom (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vije¢a Uredbe o
koristenju klasifikacija za EU-LFS



» Uredba Komisije (EU) br. 317/2013 od 8. travnja 2013. o izmjeni priloga Uredbe (EZ) br. 1983/2003,
Uredbe (EZ) br. 1738/2005, Uredbe (EZ) br. 698/2006, Uredbe (EZ) br. 377/2008 i Uredbe (EU) br.
823/2010 u pogledu medunarodne standardne klasifikacije obrazovanja. Ta Uredba propisuje
koristenje ISCED-a 2011. u Anketi o radnoj snazi od 2014. i nadalje

» Uredba Komisije (EZ) br. 1022/2009 od 29. listopada 2009. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1738/2005,
Uredbe (EZ) br. 698/2006 i Uredbe (EZ) br. 377/2008 o Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji
zanimanja (ISCO). Ta Uredba propisuje koriStenje ISCO-08 u Anketi o radnoj shazi od 2011. i
nadalje

» Uredba Komisije (EZ) br. 973/2007 od 20. kolovoza 2007. o izmjeni odredenih uredaba EZ-a o
specifiCnim statistickim podrucjima kojima se provodi StatistiCka klasifikacija ekonomskih djelatnosti
- NACE Rev. 2, ¢lanak 9. propisuje koridtenje NACE-a Rev. 2 u Anketi o radnoj snazi od 2008. i
nadalje.

Sustav klasifikacija

Nacionalna klasifikacija djelatnosti, verzija 2007. — NKD 2007.
Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja

Sifrarnik zemalja

Medunarodna standardna klasifikacija zanimanja
Drzavljanstvo

Stupanj urbanizacije

Nacionalna klasifikacija zanimanja, verzija 2010.

Nacionalna klasifikacija prostornih jedinica za statistiku 2021. - statistiCke regije 2. razine.

Statisticki pojmovi i definicije

Najvaznije varijable koje se koriste i prikupljaju Anketom o radnoj snazi su sljedece: ku¢anstvo, radno
sposobno stanovniStvo, zaposlene osobe, zaposlenici, samozaposleni, pomazuci ¢lanovi,
nezaposlene osobe, radna snaga, neaktivno stanovnistvo, stopa aktivnosti, stopa zaposlenosti i stopa
nezaposlenosti.

Kuéanstvo je mala ekonomska zajednica koja nije uvijek, iako najéesce to jest, zajednica srodnika koji
zajedno Zive i dijele trodkove Zivota (stanovanje, hrana i drugo).

Radno sposobno stanovnistvo €ine osobe starije od navrSenih 15 godina.

Zaposleni su osobe koje su u referentnom tjednu obavljale bilo kakav posao za novac ili placanje u
naturi. To su svi zaposlenici, samozaposlene osobe i Elanovi obitelji koji pomazu u poslovnom subjektu
u vlasnistvu ¢lana obitel;i ili u nekome drugom obliku obiteljske privredivacke djelatnosti i osobe koje
su radile za naknadu prema ugovoru, za neposredno pla¢anje u novcu ili naturi. Anketom se, dakle,
obuhvacaju sve osobe koje su u referentnom tjednu radile barem jedan sat bez obzira na njihov
formalni status i nacin pla¢anja za obavljeni rad. Stoga, zaposlen u Anketi o radnoj snazi moze biti i
umirovljenik, student i kuéanica.

Zaposleni su i svi zaposlenici ili samozaposlene osobe koje su u referentnom tjednu trenutaéno bile
odsutne s posla, a vratit ¢e se na rad kod istog poslodavca ili na istu aktivnost nakon Sto prestane
razlog za odsutnost.

Zaposlenici su osobe koje rade za poslodavca u drzavnome ili privatnom sektoru i za svoj rad primaju
naknadu u novcu ili naturi.

Samozaposleni su poslodavci koji upravljaju poslovnim subjektom i zapoS$ljavaju jednoga ili viSe
zaposlenika te osobe koje rade za vlastiti racun i ne zaposljavaju zaposlenike.
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Pomazuéi ¢lanovi jesu osobe koje nisu zaposlenici ili samozaposleni, a rade u poslovnhom subjektu
koji je u vlasnistvu ¢lana obitelji i za svoj rad ne primaju naknadu. To mogu biti i rodaci koji ne stanuju
u istom kucéanstvu u kojemu stanuje vlasnik obiteljskog poduzeca.

Nezaposleni su osobe u dobi od 15 do 74 godine koje zadovoljavaju sljedeca tri kriterija:

a) u referentnom tjednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili plaéanje u naturi

b) u posljednja Cetiri tiedna prije anketiranja aktivno su trazile posao

c) ponudeni posao mogle bi poceti obavljati u idu¢a dva tjedna.

Toj skupini pripadaju i osobe koje su na$le posao i u skoroj ¢e buduc¢nosti nastupiti na posao.

Trenutacno aktivho stanovnistvo ili radna snaga jesu zaposlene i nezaposlene osobe razvrstane
prema ekonomskoj aktivnosti u referentnom tjednu.

Neaktivno stanovnistvo jesu osobe do navrsenih 15 godina i osobe u radno sposobnom stanovnistvu
koje nisu zaposlene ili nezaposlene.

Stopa aktivhosti jest postotni udio aktivhog stanovniStva (radne snage) u radno sposobnom
stanovnistvu.

Stopa zaposlenosti jest postotni udio zaposlenih u radno sposobnom stanovnistvu.

Stopa nezaposlenosti jest postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj snazi).

o StatistiCka jedinica

Privatna ku¢anstva, radno sposobno stanovnistvo - osobe starije od 15 godina

o StatistiCka populacija

Ciljano stanovnistvo koje se prati Anketom odreduje se prema prisutnosti ¢lanova u intervjuiranom
ku¢anstvu. Pri odredivanju prisutnosti prihvaceno je nacelo "de facto" stanovnistva koje iskljucuje
¢lanove kucanstva s boravistem na drugoj adresi na kojoj rade ili se Skoluju dulje od 12 mjeseci, a ne
uklju€uje privremeno prisutne €lanove drugoga kucéanstva. Anketom nisu obuhvaéena kolektivha
ku¢anstva kao $to su domovi, samostani i sli¢no.

Relevantnost

Korisnici podataka
Interni korisnici - Sluzba nacionalnih racuna

Nacionalni korisnici - Vlada Republike Hrvatske; ministarstva; Ekonomski institut; fakulteti; mediji;
znanstvenici; analitiCari trziSta rada

Medunarodni korisnici - UN, ILO, MMF, Svjetska banka

1.1.1. Potrebe korisnika

Standard propisan od strane Eurostata zadovoljava domace i inozemne korisnike.

Znanstveno-istrazivacki instituti podatke koriste za domace i medunarodne znanstveno-istrazivacke
projekte/radove kako bi se razvile preporuke relevantnim institucijama za poboljSanje poloZaja radne
shage, posebice nezaposlenih osoba na podru€ju Republike Hrvatske. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
rezultate istraZivanja koristi za utvrdivanje potrebnih poboljSanja u njihovom podruéju djelovanja, npr. u
podrucju trziSta rada. Eurostat podatke istrazivanja koristi za sustavan i korisni¢ki usmjeren prikaz
medunarodno usporedivih pokazatelja istrazivanja o radnoj snazi (za sve zemlje €lanice Europske unije).
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2.1.

1.1.2. Zadovoljstvo korisnika

Prvo istrazivanje o zadovoljstvu korisnika Drzavnog zavoda za statistiku provedeno je 2013., zatim 2015.,
a posljednje je provedeno potkraj 2022. Rezultati tog istrazivanja mogu se provjeriti na internetskim
stranicama Drzavnog zavoda za statistiku — Istrazivanja o zadovoljstvu korisnika .

Potpunost

Istrazivanje pokriva sve varijable propisane regulacijama i smjernicama Eurostata. Podaci se prikupljaju
i objavljuju u skladu s Eurostatovom uredbom.

1.2.1. Stopa potpunosti podataka
100%.

To€nost i pouzdanost

Uzoracka pogreska

Rijec€ je o slu¢ajnom odabiru uzorka i mjerama preciznosti najvaznijih pokazatelja o ekonomskoj aktivnosti
stanovni$tva, a to su standardna pogreska procjene, koeficijent varijacije i interval pouzdanosti.

2.1.1. Pokazatelji uzoracke pogreske

Procjene i mjere preciznosti najvaznijih pokazatelja o ekonomskoj aktivnosti stanovnistva
u prvom tromjesecju 2024.

%

Procjena Standardne_l SO Interval pouzdanosti (95%) Koeficijent varijacije
procjene
Stopa aktivnosti 53,5 0,7 [52,14; 54,86] 1,3
Stopa zaposlenosti 50,6 0,7 [49,19; 51,91] 1,4
Stopa nezaposlenosti 55 0,4 [4,70; 6,32] 7,5

Procjene i mjere preciznosti najvaznijih pokazatelja o ekonomskoj aktivnosti stanovnistva
u drugom tromjesecju 2024.

%

. Standardna pogreska A . -
Procjena procjene Interval pouzdanosti (95%) Koeficijent varijacije
Stopa aktivnosti 54,1 0,6 [52,84; 55,39] 1,2
Stopa zaposlenosti 51,6 0,6 [50,36; 52,89] 1,2
Stopa nezaposlenosti 4,6 0,4 [3,83; 5,37] 8,5

Procjene i mjere preciznosti najvaznijih pokazatelja o ekonomskoj aktivnosti stanovnistva
u tre¢em tromjesecju 2024.

%

. Standardna pogreska MG - N
Procjena procjene Interval pouzdanosti (95%) Koeficijent varijacije
Stopa aktivnosti 54,1 0,7 [52,74; 55,36] 1,2
Stopa zaposlenosti 51,4 0,7 [50,06; 52,68] 1,3
Stopa nezaposlenosti 5,0 0,4 [4,22; 5,69] 7,6


https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/kvaliteta/istrazivanja-o-zadovoljstvu-korisnika/1752

Procjene i mjere preciznosti najvaznijih pokazatelja o ekonomskoj aktivnosti stanovnistva

u Cetvrtom tromjesecju 2024.

%

Standardna pogreska

Procjena : Interval pouzdanosti (95%) Koeficijent varijacije
procjene
Stopa aktivnosti 53,4 0,6 [52,11; 54,59] 1,2
Stopa zaposlenosti 50,7 0,6 [49,42; 51,93] 1,3
Stopa nezaposlenosti 5,0 0,4 [4,25; 5,77] 7,7

2.2. Neuzoracka pogreska

Neuzoracke greSke vezu se uz sve ostale greSke nevezane uz izbor uzorka - obuhvat, mjerenje, obradu,

neodgovor.

2.2.1. Pogreska obuhvata

Od drugog tromjesecja 2023. i nadalje utvrden je novi nacrt uzorka te je uzorak za nove panele izabran
iz okvira Popisa stanovnistva, ku¢anstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021. dok su ponavljajuci paneli
iz okvira Popisa 2011. Odstupanjem od okvira za izbor uzorka nastaju greSke obuhvata, a to su greska
nadobuhvata i greSka podobuhvata.

2.2.2. Stopa nadobuhvata

%

Podrucje obuhvata Vrijednost obuhvata 1. tromjesecje | 2. tromjesecje | 3. tromjesedje | 4. tromjeseje | Prosjecno
Hrvatska Hrvatska 7,07 6,15 5,03 4,88 5,78
Zupanija Zagrebacka 3,21 2,55 1,61 2,05 2,36
Zupanija Krapinsko - zagorska 4,89 2,76 1,23 1,58 2,62
Zupanija Sisacko-moslavacka 11,36 8,08 6,64 4,36 7,61
Zupanija Karlovacka 3,95 2,47 1,23 1,58 2,31
Zupanija Varazdinska 7,21 4,13 4,54 7,52 5,85
Zupanija Koprivni¢ko-krizevacka 5,53 6,92 6,36 4,14 5,74
Zupanija Bjelovarsko-bilogorska 7,79 8,61 9,09 6,69 8,05
Zupanija Primorsko-goranska 11,07 10,68 9,4 9,88 10,26
Zupanija Li¢ko-senjska 2,02 1,01 0,9 4,04 1,99
Zupanija VirovitiCko-podravska 7,95 4,54 1,51 1,13 3,78
Zupanija Pozesko-slavonska 13,28 9,09 0,75 1,51 6,16
Zupanija Brodsko-posavska 6,58 5,05 4,71 4,07 51
Zupanija Zadarska 5,68 5,23 5,28 6,61 5,69
Zupanija Osjecko-baranjska 5,68 5,03 3,53 3,49 4,43
Zupanija Sibensko-kninska 9,54 11,36 3,63 2,72 6,81
Zupanija Vukovarsko-srijemska 12,5 8,21 6,15 6,25 8,28
Zupanija Splitsko-dalmatinska 10,22 8,72 7,08 5,47 7,87
Zupanija Istarska 5,82 5,09 4,43 5,0 5,09
Zupanija Dubrovacko-neretvanska 2,59 1,36 0,82 2,37 1,79
Zupanija Medimurska 1,36 2,16 1,23 1,36 1,53
Zupanija Grad Zagreb 6,72 6,86 6,81 6,06 6,61



2.2.3. PogreSka mjerenja

Moguce su greSke nastale od strane anketara (npr. prilikom unosa podataka), ali su svedene na minimum
akcijama poput redovitih instruktaza, pilot testiranja i sl. Takoder, kontrole su ugradene u Blaise program
za unos (kontrola minimalnih i maksimalnih vrijednosti, logi¢ka veza izmedu pojedinih pitanja i sl.).Tijekom
obrade podataka radi se detaljna logiCko-radunska kontrola svih odgovora npr. kontrola unesenih
vrijednosti prema rasponima, kontrola mogucih odgovora, logi¢ka i raCunska kontrola djelatnosti i
zanimanja, logi¢ka kontrola podataka o ekonomskoj aktivnosti, polozaju u zaposlenju,

statusu itd.

2.2.4. Pogreska neodgovora

obrazovnom

Pogreska neodgovora prikazuje koliko statistiCkih jedinica nije odgovorilo na upitnik. U 2024. stopa
neodgovora iznosila je 41,4%.

2.2.5. Stopa neodgovora jedinice

Neutezena stopa neodgovora

%

Podrucje obuhvata Vrijednost obuhvata 1. tromjesecje | 2. tromjesecje | 3. tromjesedje | 4. tromjeseje | Prosjecno
Hrvatska Hrvatska 41,04 41,47 42,4 40,84 41,44
Zupanija Zagrebacka 49,27 43,73 43,36 45,35 45,43
Zupanija Krapinsko-zagorska 27,94 34,14 37,65 35,74 33,87
Zupanija Sisacko-moslavacka 41,02 36,99 37,45 41,06 39,13
Zupanija Karlovacka 32,92 24,15 21,75 22,08 25,23
Zupanija Varazdinska 13,83 16,09 24,76 24,06 19,69
Zupanija Koprivnicko-krizevacka 38,91 34,61 37,57 39,67 37,69
Zupanija Bjelovarsko-bilogorska 18,3 24,08 26,11 20,0 22,12
Zupanija Primorsko-goranska 53,53 56,96 57,04 54,69 55,56
Zupanija Licko-senjska 6,18 51 0,0 0,0 2,82
Zupanija Viroviticko-podravska 23,45 28,04 25,64 23,56 25,17
Zupanija PoZesko-slavonska 41,12 41,53 36,64 43,07 40,59
Zupanija Brodsko-posavska 38,02 40,86 41,62 37,26 39,44
Zupanija Zadarska 34,63 32,84 33,13 31,26 32,97
Zupanija Osjecko-baranjska 45,95 50,08 49,73 44,2 47,49
Zupanija Sibensko-kninska 63,31 56,41 58,01 54,2 57,98
Zupanija Vukovarsko-srijemska 25,0 25,55 20,93 24,54 24,01
Zupanija Splitsko-dalmatinska 42,05 44,01 43,32 43,27 43,16
Zupanija Istarska 22,52 29,9 35,49 25,11 28,26
Zupanija Dubrovacko-neretvanska 62,66 59,44 55,83 53,44 57,84
Zupanija Medimurska 43,77 47,78 43,09 35,48 42,53
Zupanija Grad Zagreb 51,8 50,87 53,78 52,35 52,2

2.2.6. Stopa neodgovora na odredenu varijablu

Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.



2.2.7. Pogredka obrade

Pri obradi podataka provodi se detaljna logi¢ko-raCunska kontrola svih odgovora npr. kontrola mogucih
odgovora, logi¢ka i racunska kontrola polozaja u zaposlenju, logi¢ka kontrola podataka o polozaju u
ekonomskoj aktivnosti i Siframa djelatnosti i zanimanja, logi¢ka kontrola podataka o obrazovnom statusu,
radnom vremenu, satima rada itd.

2.2.8. Stopa imputacije

Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.

2.2.9. Pogreska izbora modela

Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.

2.3. Revizija podataka
2.3.1. Politika revizije podataka
Na internetskim stranicama Drzavnog zavoda za statistiku na poveznici Opca revizijska politika DZS-a
korisnici statistickih podataka obavijeSteni su o revizijama.
2.3.2. Praksa revizije podataka
U istrazivanju se ne objavljuju privremeni podaci i stoga nema revizije podataka. Nakon provedenog
Popisa stanovnistva, kuéanstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021., u 2024. izvrSena je revizija
podataka Ankete o radnoj snazi za razdoblje od 2012. do prvog tromjesecja 2024. U 2025. godini se
planira napraviti revizija podataka za razdoblje od 2007. do 2011.
2.3.3. ProsjeCna veli¢ina revizije podataka
Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.
2.4. Desezoniranje
Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.
3. Pravodobnost i postivanje rokova objavljivanja
3.1. Pravodobnost
Konaéni rezultati se objavljuju u lipnju za prvo, u rujnu za drugo, u prosincu za tre¢e tromjesecje tekuce
godine; u oZujku za &etvrto tromjesecje protekle godine, prema Programu publiciranja.
3.1.1. Pravodobnost prvih rezultata
Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istraZivanje.
3.1.2. Pravodobnost konac&nih rezultata
Podrucje obuhvata Vrijednost obuhvata 1. tromjesecje 2. tromjesecje 3. tromjesecje 4. tromjesecje
Hrvatska Hrvatska T + 7 tjedana T + 7 tjedana T + 7 tjedana T + 7 tjedana
3.2. Postivanje rokova objavljivanja

Planirane publikacije su bile objavljene na vrijeme prema kalendaru objavljivanja.

3.2.1. Postivanje rokova objavljivanja — dostava i objavljivanje

Vremenska odredenost jest 1.


https://dzs.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Dokumenti/Opca%20revizijska%20politika%20DZS-a.pdf

4. Pristupacnostijasnoca
Podaci su dostupni na internetskim stranicama Drzavnog zavoda za statistiku. Takoder, podaci su
dostupni u sigurnoj sobi i na CD-u (na zahtjev korisnika).

4.1. Priopéenja
Priopcenje RAD-2024-3-1 "Aktivno stanovnistvo u Republici Hrvatskoj"

4.2. Mrezna baza podataka
Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.

4.3. Pristup mikropodacima
Uvjeti prema kojima odredeni korisnici mogu imati pristup mikropodacima propisani su Pravilnikom o
uvjetima i naCinu pristupa i koristenja povjerljivih statistiCkih podataka Drzavnog zavoda za statistiku za
znanstvene svrhe. (NN, br. 5/23.). Mikropodaci su dostupni na zahtjev korisnika, nakon Sto ih odobre
Odbor za statisticku povijerljivost i glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku, na CD-u, u sigurnoj
sobi od 2015. godine te pristupom na daljinu (remote access) od 2016.

4.4. Dokumentacija o metodologiji
MetodoloSke upute za Anketu o radnoj snazi objavljene su na internetskim stranicama Drzavnog zavoda
za statistiku u podruéju Statisticki podaci — Publikacije. MetodoloSke upute i upitnik za Anketu o radnoj
snhazi takoder su dostupni na Eurostatovim internetskim stranicama.

5. Uskladenost i usporedivost

5.1. Koeficijent asimetri€nosti zrcalnih statistika
Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istraZivanje.

5.2. Usporedivost tijekom vremena
KoriStenjem revidiranih procjena ukupnog broja stanovnika Republike Hrvatske prema rezultatima Popisa
stanovniStva, kuc€anstava i stanova u Republici Hrvatskoj 2021. godine, koje su izvrdene za cijelo
medupopisno razdoblje, polevsi od 2012. te koriStenjem konalnih podataka procjene stanovnidtva
Republike Hrvatske, u 2024. su revidirani podaci Ankete o radnoj snazi za razdoblje od 2012. do prvog
tromjesedja 2024. Medutim, u odnosu na podatke za razdoblje prije 2012., kada su anketni podaci bili
procijenjeni na temelju ukupnog broja stanovnika u privatnim i institucionalnim kuéanstvima, pri ovoj
reviziji, a radi uskladivanja s metodologijom istrazivanja, procjene su napravljene prema broju stanovnika
isklju€ivo u privatnim kucanstvima. Navedena razlika u obuhvatu stanovniStva prouzrogila je prekid u
vremenskoj seriji podataka. Podaci su usporedivi od 2012. nadalje i nisu usporedivi s podacima za
razdoblja prije 2012. Kako bi se osigurala vremenska serija usporedivih podataka od 2007. nadalje, u
2025. godini se planira napraviti revizija podataka za razdoblje od 2007. do 2011. U 2007. Anketa prelazi
na kontinuiranu tjednu provedbu s ugradenom panelnom komponentom u nacrtu uzorka, te ¢e se iz tog
razloga omoguciti vremenska serija usporedivih podataka pocevsi upravo od 2007. godine.
5.2.1. Duljina usporedivih vremenskih serija

Podrucje obuhvata Vrijednost obuhvata 1. tromjesecje 2. tromjesedje 3. tromjesedje 4. tromjesecje
Hrvatska Hrvatska 49 50 51 52

Usporedive su vremenske serije od 2012. do 2024. godine.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html

5.2.2. Razlozi za prekid u vremenskoj seriji

U odnosu na podatke za razdoblje prije 2012., kada su anketni podaci bili procijenjeni na temelju ukupnog
broja stanovnika u privatnim i institucionalnim kuéanstvima, pri reviziji podataka za razdoblje od 2012. do
prvog tromjesecja 2024., a radi uskladivanja s metodologijom istrazivanja, procjene su napravljene prema
broju stanovnika iskljuivo u privatnim kuéanstvima. Navedena razlika u obuhvatu stanovnistva
prouzrocila je prekid u vremenskoj seriji podataka u prvom tromjesecju 2012.

5.3. Uskladenost kratkoroc¢nih i godisnjih statistika

Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istrazivanje.

5.4. Uskladenost s podacima nacionalnih racuna

Koherentnost/smislenost s podacima nacionalnih ra¢una:

L Podrucje Vrijednost - L - s -
Statistika obuhvata obuhvata Napomena 1. tromjesecje|2. tromjesecje|3. tromjesecje|4. tromjesecje| Prosje¢no
Nacionalni raduni
Ukupno . Hrvatska Hrvatska preuzimaju ukupan 1 1 1 1 1
zaposleni broj zaposlenih iz
Ankete o radnoj snazi.

5.5. Uskladenost s podacima iz administrativnih izvora

Koherentnost/smislenost s podacima iz administrativnih izvora:

Podru¢je | Vrijednost

Statistika obuhvata | obuhvata

Napomena 1. tromjesedje|2. tromjesecje|3. tromjesecje|4. tromjesecje| Prosjecno

Podaci su u potpunosti
uskladeni sa podacima
iz Sluzbe statistike
stanovnistva.

Ukupno

stanovnigtvo | rvatska | Hrvatska

Podatak je godisniji,
za 2024.godinu.
Hrvatska Hrvatska Usporedba sa 0,021 0,021 0,021 0,021 0,021
administrativnim
izvorima.

Ukupno
zaposleni

Podatak je godisniji,
za 2024.godinu.
Nezaposleni | Hrvatska Hrvatska Usporedba sa 0,064 0,064 0,064 0,064 0,064
administrativnim
izvorima

Podatak je godisniji,
za 2024.godinu.
Hrvatska Hrvatska Usporedba sa 0,023 0,023 0,023 0,023 0,023
administrativnim
izvorima

Aktivno
stanovnistvo

6. Trosak i optereéenje

6.1. Trosak

Ukupni troSkovi koji obuhvacaju naknade za ugovore o djelu za vanjske anketare koji su sudjelovali u
prikupljanju podataka u 2024. iznose 408 665 eura. Taj iznos ne ukljuCuje troSkove anketara koji su
zaposlenici Drzavnog zavoda za statistiku, troSkove kontrolora te troSkove pripreme i obrade podataka.

6.2. Opterecenje

Anketiranje je prosjecno trajalo oko 15 minuta po kuéanstvu. U 2024. utro$eno je oko 284 140 minuta na
anketiranje ku¢anstava koja su pristala na anketu, $to iznosi otprilike sedam minuta po osobi.
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